Organisations- und Kontrolimodell der sportlichen
Tatigkeit
Dieses Organisations- und Kontrolimodell der sportlichen Tatigkeit wurde vom ASD/SSD ASV
Deutschnofen gemal Absatz 2 des Artikels 16 des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 39 vom 28.
Februar 2021 erstellt und folgt den von den italienischen Sportverbanden verdffentlichten Leitlinien.
Das vorliegende Modell erganzt die Inhalte der von den italienischen Verbanden verabschiedeten
Leitlinien mit dem Ziel, Belastigungen, geschlechtsspezifische Gewalt und jede andere Form der
Diskriminierung gegenuiber Minderjahrigen sowie gegenuber allen anderen
Mitgliedern/Lizenzinhabern des ASD/SSD zu verhindern. Es gilt fur alle Personen, die in jeglicher
Funktion oder Rolle an der Tatigkeit des ASD/SSD ASV Deutschnofen teilnehmen, unabhangig von
der ausgeubten Sportart.Das Modell hat eine Gultigkeit von vier Jahren ab dem Datum seiner
Genehmigung und muss bei Bedarf aktualisiert werden, um
e mdgliche Anderungen und Ergénzungen der vom CONI erlassenen Grundprinzipien
aufzunehmen,
zusatzliche Bestimmungen der Nationalen Leitung des C.O.N.l. zu bertcksichtigen,
sowie die Empfehlungen der standigen Beobachtungsstelle des CONI fiur Safeguarding-
Richtlinien umzusetzen.
Ziel dieses Modells ist es, eine inklusive Kultur und ein Umfeld zu fordern, die die Wirde und die
Rechte aller Mitglieder, insbesondere Minderjahriger, gewahrleisten. Es soll Gleichheit und
Gerechtigkeit sicherstellen, Vielfalt wertschatzen und gleichzeitig die kérperliche und moralische
Unversehrtheit aller Mitglieder schitzen. Das Organisations- und Kontrollmodell der sportlichen
Tatigkeit muss:
e am Sitz der Vereinigung ausgehangt werden (sofern vorhanden),
e auf der Homepage der Website der Vereinigung veroéffentlicht werden,
e und dem Safeguarding-Beauftragten des Verbandes (zustandig fur den Schutz der Mitglieder vor
Missbrauch und diskriminierendem Verhalten) zusammen mit der Ernennung des
Verantwortlichen gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung mitgeteilt werden.

Rechte und Pflichten

Allen Mitgliedern und Lizenzinhaberinnen/Lizenzinhabern werden die folgenden grundlegenden

Rechte anerkannt:

e das Recht auf eine wirdevolle und respektvolle Behandlung in jeder Beziehung, in jedem Kontext
und in jeder Situation im Rahmen der Vereinstatigkeit;

e das Recht auf Schutz vor jeder Form von Missbrauch, Belastigung, geschlechtsspezifischer
Gewalt und jeder anderen Form der Diskriminierung, unabhangig von ethnischer Herkunft,
personlichen Uberzeugungen, Behinderung, Alter, Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung,
Sprache, politischer Meinung, Religion, Vermdgenslage, Geburt oder kérperlichen, intellektuellen,
sozialen oder sportlichen Merkmalen;

e das Recht, dass die Gesundheit und das physisch-psychische Wohlbefinden stets Vorrang vor
sportlichen Ergebnissen haben.

Alle Personen, die in jeglicher Funktion oder Rolle, direkt oder indirekt, an der sportlichen Tatigkeit
teilnehmen, sind verpflichtet, alle Bestimmungen und Vorschriften zum Schutz der oben genannten

Rechte der Mitglieder einzuhalten. Trainerlnnen, Funktionarinnen, Mitglieder sowie alle fur den Verein

Tatigen missen:

e dieses Organisations- und Kontrollmodell, sowie den Verhaltenskodex zum Schutz
Minderjahriger und zur Verhinderung von Belastigungen, geschlechtsspezifischer Gewalt und
jeder anderen Form von Diskriminierung kennen.



Pravention und Risikomanagement

Relevante Verhaltensweisen

Im Sinne des vorliegenden Modells gelten folgende Verhaltensweisen als relevant:

Psychologischer Missbrauch: Jeder unerwiinschte Akt, einschliel3lich Respektlosigkeit,
Einschrankung, Unterdrickung, Isolation oder jede andere Behandlung, die das Identitatsgefuhl,
die Wirde oder das Selbstwertgefiihl beeintrachtigen oder die Gelassenheit des Mitglieds
einschuchtern, storen oder verandern kann — auch wenn dies Uber digitale Mittel erfolgt.
Korperlicher Missbrauch: Jedes ausgefiihrte oder versuchte Verhalten (z. B. Schlage,
Faustschlage, Prigel, Wirgen, Ohrfeigen, Tritte oder das Werfen von Gegenstanden), das
tatsachlich oder potenziell geeignet ist, direkt oder indirekt die Gesundheit zu schadigen, ein
Trauma oder koérperliche Verletzungen zu verursachen oder die psychophysische Unversehrtheit
des Mitglieds zu beeintrachtigen.Solche Handlungen kdnnen auch darin bestehen, ein Mitglied zu
unangemessener korperlicher Aktivitat zu zwingen, um die sportliche Leistung zu verbessern, oder
kranke, verletzte oder schmerzgeplagte Athleten zum Training zu drangen. Hierunter fallen auch
Verhaltensweisen, die den Konsum von Alkohol, verbotenen Substanzen oder Dopingpraktiken
fordern.

Sexuelle Belastigung: Jeder unerwiinschte und unwillkommene Akt oder jedes Verhalten sexueller
Natur — verbal, nonverbal oder physisch — das Belastigung oder Stérung verursacht. Dazu gehdren
sexuell explizite Bemerkungen oder Anspielungen sowie unwillkommene oder unerwinschte
Anfragen sexueller Natur, Anrufe, Nachrichten, Briefe oder jede andere Form von Kommunikation
mit sexuellem Inhalt, auch wenn diese einschichternd, entwilrdigend oder demutigend wirken.
Sexueller Missbrauch: Jedes Verhalten oder jede Handlung mit sexuellem Bezug, mit oder ohne
Korperkontakt, die unerwiinscht ist oder bei der die Zustimmung erzwungen, manipuliert, nicht
gegeben oder verweigert wurde. Dies kann auch das Zwingen eines Mitglieds zu
unangemessenem oder unerwinschtem sexuellen Verhalten oder das Beobachten eines Mitglieds
in unpassenden Situationen oder Kontexten umfassen.

Fahrlassigkeit: Das Unterlassen eines Eingreifens durch eine Fuhrungsperson, einen Trainer oder
ein Mitglied — entsprechend den Pflichten ihrer Rolle — nachdem sie von einem relevanten
Ereignis, Verhalten oder Akt im Sinne dieses Modells Kenntnis erlangt haben. Dieses Unterlassen
verursacht einen Schaden, erméglicht einen Schaden oder schafft eine unmittelbare Gefahr eines
Schadens. Fahrlassigkeit kann auch in anhaltender und systematischer Vernachlassigung der
physischen und/oder psychischen Bedurfnisse des Mitglieds bestehen.

Vernachlassigung: Das Nichtbefriedigen grundlegender korperlicher, medizinischer, erzieherischer
oder emotionaler Bedurfnisse.

Religiés motivierter Missbrauch: Die Verhinderung, Beeinflussung oder Einschrankung des Rechts,
den eigenen Glauben frei auszulben, sei es privat oder 6ffentlich — solange es sich nicht um Riten
handelt, die gegen die guten Sitten verstol3en.

Mobbing und Cybermobbing: Jedes beleidigende und/oder aggressive Verhalten, das eine oder
mehrere Personen — personlich, Uber soziale Netzwerke oder andere Kommunikationsmittel,
einmalig oder wiederholt — gegenuber einem oder mehreren Mitgliedern zeigen, um Macht oder
Kontrolle auszutiben. Darunter fallen wiederholte Schikanen und Unterdriickung, die Angst,
Unsicherheit, Ausgrenzung oder Isolation verursachen, wie etwa

Demadtigungen,

Kritik am aufleren Erscheinungsbild,

verbale Drohungen (auch in Bezug auf sportliche Leistungen),

die Verbreitung falscher Informationen,

Drohungen mit kdrperlichen Konsequenzen oder der Beschadigung personlicher
Gegenstande.
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e Diskriminierendes Verhalten: Jedes Verhalten, das auf die Herbeifiihrung diskriminierender
Wirkungen aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, korperlichen Merkmalen, Geschlecht,
soziobkonomischem Status, sportlicher Leistung oder Fahigkeiten, Religion, persdnlichen
Uberzeugungen, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung abzielt.

Relevante Verhaltensweisen kénnen in jeder Form und auf jede Weise auftreten — persénlich oder
Uber digitale Kommunikationsmittel wie Websites, E-Mails, soziale Netzwerke oder Blogs.

Verantwortliche/r gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung

Die Vereinigung ernennt eine Verantwortliche Person gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung,
mit dem Ziel, jede Form von Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung gegentber Mitgliedern zu
verhindern und zu bekampfen, sowie die Wahrung der kérperlichen und moralischen Unversehrtheit
der Sportlerinnen sicherzustellen.

Diese verantwortliche Person muss unabhangig von Vereinsdmtern und méglichst frei von direkten
Beziehungen zu Trainerlnnen und Technikerlnnen sein, und wird aus Personen ausgewahlt, die
Erfahrung in diesem Bereich, kommunikative Fahigkeiten sowie Kompetenzen im Umgang mit
sensiblen Situationen besitzen.

Die verantwortliche Person muss eine entsprechende Schulung absolvieren und an
Informationsseminaren der italienischen Verbande, denen die Vereinigung angehdrt, teilnehmen. Vor
der Ernennung ist ein Strafregisterauszug einzuholen. Personen, die wegen nicht fahrlassiger
Straftaten verurteilt wurden — auch wenn das Urteil nicht rechtskraftig ist — durfen nicht als
Verantwortliche ernannt werden. Innerhalb von Sportvereinen/-verbanden Gbernimmt der/die
Safeguarding-Verantwortliche folgende Aufgaben: Uberwachung der Einfiihrung und Aktualisierung
von Organisationsmodellen und Verhaltenskodizes, Entgegennahme und Blindelung méglicher
Meldungen Uber relevantes Verhalten im Sinne der Safeguarding-Richtlinien, ggf. Durchfiihrung von
Inspektionen.

Darilber hinaus ist er/sie verpflichtet: die Mitglieder der Vereinigung flir Safeguarding-Themen zu
sensibilisieren und mit den zustandigen Behérden zusammenzuarbeiten.

Der/die Safeguarding-Verantwortliche muss klare Kommunikationskanale fir Vereinsmitglieder
festlegen und bekannt machen, Uber die Missbrauchs- oder Misshandlungsfalle gemeldet werden
kénnen, Verfahren zur Erfassung und Bearbeitung eingegangener Meldungen einfihren,
Vertraulichkeit und Datenschutz im Umgang mit sensiblen Informationen wahren, insbesondere im
Zusammenhang mit Missbrauchs- oder Misshandlungsfallen.

Der Vereinsvorstand kann den/die Safeguarding-Verantwortliche/n suspendieren oder abberufen,
wenn die Anforderungen nicht erfullt werden, oder die Schutzrichtlinien der Vereinigung in Bezug auf
den Minderjahrigenschutz verletzt werden.

Analyse und Pravention schadigender Verhaltensweisen

Zertifikate flur Mitarbeitende der Vereinigung

Wenn die Vereinigung minderjahrige Mitglieder hat, muss sie vor der Vergabe jeglicher Aufgabe oder
Funktion an eine Person die geeigneten behordlichen Bescheinigungen Uber etwaige Vorstrafen
einholen. Jede/r MitarbeiterIn, Funktionarln, Vereinsangehorige und Freiwillige, der/die mit
Minderjahrigen in Kontakt steht, ist verpflichtet, den Verhaltenskodex zum Schutz Minderjahriger und
zur Pravention von Belastigung, geschlechtsspezifischer Gewalt und jeglicher Form von
Diskriminierung einzusehen und zu unterzeichnen, und alle darin enthaltenen Bestimmungen
einzuhalten.

Nutzung der Vereinsraume

Der Zugang zu den Raumlichkeiten und Bereichen, die von der Vereinigung verwaltet oder genutzt
werden, muss wahrend des Trainings und der Ubungseinheiten von minderjahrigen Mitgliedern stets



den Personen mit elterlicher Verantwortung oder den mit der Betreuung der Athletinnen betrauten
Personen bzw. deren Bevollmachtigten gewahrleistet sein. In den Strukturen der Vereinigung missen
alle notwendigen MalRnahmen getroffen werden, um jegliche Risikosituationen zu vermeiden.
Wahrend Trainings- oder Ubungseinheiten ist der Zugang zu den Umkleiderdumen ausschlieRlich
den Athletinnen der ASD/SSD ASV Deutschnofen gestattet. Externen Personen oder
Eltern/Begleitpersonen ist der Zugang nicht erlaubt, es sei denn nach ausdricklicher Genehmigung
durch eine/n Trainerln oder Funktionarin, und nur zur Unterstltzung von Kindern unter 6 Jahren oder
von Personen mit kérperlicher oder intellektuell/sozialer Behinderung.

Im Notfall — unter der Voraussetzung, dass bei Bedarf umgehend der Rettungsdienst verstandigt wird
— ist der Zugang zur Sanitatsstation ausschlieRlich dem/der Vereinsarzt/arztin, bei
Sportveranstaltungen dem/der Wettkampfarzt/arztin oder, in deren Abwesenheit, einem/einer in
Erster Hilfe geschulten Trainerln gestattet — und nur fur die unbedingt notwendigen Erste-Hilfe-
Malinahmen gegentiber der betroffenen Person. Die Tlr muss dabei offenbleiben, und wenn méglich,
soll mindestens eine weitere Person (Athletin, Trainerln, Funktionarin, MitarbeiterIn usw.) anwesend
sein.

Reisen

Bei Reisen mit Ubernachtung miissen den Athletinnen Zimmer zugeteilt werden, die — eventuell in
gemeinsamer Nutzung mit Athletinnen desselben Geschlechts — von jenen Zimmern getrennt sind, in
denen Trainerlnnen, Funktionarlnnen oder andere Begleitpersonen untergebracht sind.
Ausgenommen davon sind enge familiare Beziehungen zwischen Athletin und Begleitperson.
Wahrend jeder Art von Reise ist es die Pflicht der Begleitpersonen, die Aufsicht tiber die Athletinnen,
insbesondere Uber Minderjahrige, sicherzustellen, und alle notwendigen Malinahmen zu ergreifen,
um deren korperliche und moralische Unversehrtheit zu gewahrleisten, sowie jegliches Verhalten zu
vermeiden, das nach diesem Modell als relevant gilt.

Bekampfung schadigender Verhaltensweisen und
Meldesystem

Meldung schadigender Verhaltensweisen

Im Falle mutmallich schadigender Verhaltensweisen seitens Vereinsmitglieder oder Dritter
gegenuber anderen Mitgliedern — insbesondere Minderjahrigen — muss unverzuglich eine Meldung an
die Verantwortliche Person gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung des ASD/SSD erfolgen.
Die Meldung kann miindlich oder per E-Mail an [i.ziterni@gmail.com] erfolgen.

Zugriff auf dieses E-Mail-Postfach hat ausschlieBlich die verantwortliche Person. Bei derartigen
Vorfallen muss zudem eine Meldung an den Garante (Schutzbeauftragten) fir den Schutz der
Mitglieder vor Missbrauch und diskriminierendem Verhalten — Safeguarding Office der italienischen
Sportverbande gesendet werden. Im Falle schwerwiegender schadigender Verhaltensweisen ist die
Vereinigung verpflichtet, die ihr bekannt gewordenen Sachverhalte den Strafverfolgungsbehérden zu
melden. Die Vereinigung muss MalRnahmen ergreifen, um jegliche Form sekundarer Viktimisierung
jener Mitglieder zu verhindern, die in gutem Glauben:

eine Anzeige oder Meldung eingereicht haben,

die Absicht bekundet haben, eine Anzeige oder Meldung einzureichen,

ein anderes Mitglied bei der Einreichung einer Anzeige oder Meldung unterstutzt haben,

als Zeuglnnen in Verfahren zu Missbrauch, Gewalt oder Diskriminierung ausgesagt oder eine
Anhdérung durchgefiihrt haben,

e oder jede andere MalRnahme im Zusammenhang mit Safeguarding-Richtlinien ergriffen haben.



Die ASD/SSD verpflichtet sich auRerdem, jede erforderliche Unterstiitzung zu leisten gegenlber der
Staatsanwaltschaft, dem Safeguarding Office der italienischen Sportverbande, sowie den
Strafverfolgungsbehdérden, um eine korrekte Identifizierung und Bearbeitung schadigender
Verhaltensweisen zu gewahrleisten und alle von diesen Stellen empfohlenen MalRhahmen zur
Beseitigung oder Reduzierung von Risiken umzusetzen.

Disziplinarsystem und Sanktionsmechanismen

Die folgenden Beispiele sind nicht abschlieRend, sondern dienen der Veranschaulichung moglicher
Verstdlle gegen das Modell und den Verhaltenskodex:

e Fahrlassige Nichtumsetzung der im Modell vorgesehenen MalRnahmen und der dazugehdrigen
Dokumente (z. B. des Verhaltenskodexes zum Schutz Minderjahriger und zur Pravention von
Belastigungen, geschlechtsspezifischer Gewalt und jeder anderen Form von Diskriminierung).

e Vorsatzlicher Verstold gegen die im Modell festgelegten Malinahmen und die zugehdrigen

Dokumente, mit dem Ziel, eine Straftat zu begehen; ein solcher Verstol3 untergrabt das
Vertrauensverhaltnis zwischen der handelnden Person und der Vereinigung.

Verstold gegen die Schutzmalinahmen fir Hinweisgeberinnen.

Abgabe wissentlich falscher oder grob fahrlassig unbegriindeter Meldungen.

Verletzung der Informationspflichten gegeniiber der Vereinigung.

Verstolie gegen die Bestimmungen zur Information, Schulung und Verbreitung des Modells an
die betroffenen Personen.

e Rachsuchtige oder diskriminierende Handlungen, direkt oder indirekt, gegenuber
Hinweisgeberlnnen im Zusammenhang mit einer Meldung.

e Nichtanwendung des Disziplinarsystems selbst.

Verstolie von Mitarbeitenden oder Mitgliedern des ASD/SSD gegen die Bestimmungen dieses
Modells, einschlief3lich der Informationspflichten und der in die Dokumentation integrierten
Vorschriften (z. B. Verhaltenskodex zum Schutz Minderjahriger), kdnnen zur sofortigen Beendigung
der Zusammenarbeit und im Falle von Mitgliedern dem Ausschluss aus der Vereinigung fuhren. Im
Falle eines nachgewiesenen Verstoles gegen das Modell behalt sich die Vereinigung ausdrticklich
das Recht vor, die betroffene Person mit sofortiger Wirkung auszuschlieen oder zu entfernen.
Aulerdem kann die Vereinigung vorlaufige Mallnahmen ergreifen, d. h. die betroffene Person
vorsorglich ausschlie®en, solange eine Meldung noch untersucht wird. Nach Abschluss der

Ermittlungen und bei Feststellung eines Verstolies gegen das Modell wird die Vereinigung

e die verantwortliche Person entfernen und
e alle erforderlichen MalRnahmen zum Schutz der eigenen Interessen sowie der Mitglieder,
Mitarbeiter:innen und Partner:innen ergreifen.

Informationspflichten und weitere MaBRnahmen

Die Vereinigung ist verpflichtet, das vorliegende Modell sowie den Namen der verantwortlichen
Person gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung an folgenden Orten zu verdffentlichen: am
Vereinssitz, in den von der Vereinigung genutzten oder verwalteten Strukturen, sowie auf der
Startseite der offiziellen Website der Vereinigung. Zum Zeitpunkt der Einfuhrung des Modells und bei
jeder Anderung kann die Vereinigung allen Mitgliedern, Angehérigen und Freiwilligen per E-Mail eine
entsprechende Mitteilung zukommen lassen. Die Vereinigung muss die Mitglieder oder, bei
Minderjahrigen, die Erziehungsberechtigten bzw. Betreuungspersonen liber das vorliegende Modell
sowie den Namen und die Kontaktdaten der verantwortlichen Person gegen Missbrauch, Gewalt und
Diskriminierung informieren. Sie ist auRerdem verpflichtet, alle relevanten Informationen umgehend
an die verantwortliche Person, den Safeguarding Officer des zustadndigen Sportverbands, sowie an
die Staatsanwaltschaft weiterzuleiten.



Die Vereinigung muss geeignete InformationsmalRnahmen gegentber ihren Mitgliedern ergreifen, um
Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung vorzubeugen und entgegenzuwirken, sowie die Mitglieder
Uber ihre Rechte, Pflichten und Schutzmechanismen aufzuklaren. Auflerdem muss sie sicherstellen,
dass Informationsmaterial zur Sensibilisierung und Pravention von Essstorungen im Sport zuganglich
ist. Im Zusammenhang mit Sportveranstaltungen muss die Vereinigung die Mitglieder oder, bei
Minderjahrigen, deren Erziehungsberechtigte bzw. Betreuungspersonen Uber die spezifischen
Praventionsmafinahmen informieren. Schlielich ist sie verpflichtet, alle Mitglieder oder deren
Erziehungsberechtigte Uber weitere Safeguarding-Richtlinien der Sportverbande, denen die
Vereinigung angeschlossen ist, zu informieren. Far alle nicht ausdricklich in diesem Dokument
geregelten Aspekte gelten die Leitlinien der italienischen Sportverbande.



